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La Soluzione settoriale 21 

e la partnership Swissmechanic – AMETI per la Svizzera Italiana

Bodio, 7 luglio 2026

SICUREZZA
  sul lavoro nel settore MEM
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Associazione

Fondata nel 1944, rappresenta 
il settore industriale ticinese:

• 23 aziende associate
• 3’550 collaboratori
• 200 apprendisti

Centro professionale

Situato a Bodio, è il punto di 
riferimento per l’eccellenza 
formativa nel settore MEM/IT:

• meccanica
• elettronica
• informatica

Missione

Promuovere lo sviluppo delle 
aziende attraverso:

• formazione continua mirata
• scambio di competenze e
   informazioni
• supporto costante alla salute
   e sicurezza sul lavoro

AMETI – Associazione Industrie Metalmeccaniche Ticinesi
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Associazione agile del settore 
industriale PMI-MEM (piccole e 
medie imprese meccaniche e 
elettriche) fondata nel 1939

• 1’250 imprese associate
• 14 sedi regionali
• 65’000 impieghi nel settore
• 14’000 apprendisti
   in 8 professioni MEM

Fornisce supporto strategico e 
operativo alle aziende 
meccanico-tecniche in 
Svizzera

Sviluppatore e titolare della 
Soluzione settoriale 21, 
approvata dalla CSFL 
(Commissione federale di 
coordinamento per la sicurezza 
sul lavoro)

Swissmechanic – L’Associazione di categoria

https://www.swissmechanic.ch/
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Obiettivo

Aiutare le aziende a soddisfare i requisiti in 
materia di sicurezza sul lavoro e protezione della 
salute (SLPS)

Soluzione settoriale 21 - Swissmechanic

Destinatari

Aziende meccanico-tecniche, costruzione di 
macchine e impianti, e lavorazione dei metalli

Certificazione

Certificata e valida fino al 31.12.2026

Supporti

Include strumenti pratici, manuali e liste di 
controllo online
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Referente locale

AMETI è l’interlocutore unico 
per la Svizzera italiana per la 
Soluzione settoriale 21

Visione strategica

Aumentare l’attrattività della 
Soluzione in Ticino e fornire 
supporto diretto in lingua 
italiana

Sinergia operativa

Collaborazione attiva su 
marketing, consulenza 
specialistica e percorsi di 
formazione dedicati

Accordo di collaborazione Swissmechanic - AMETI
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Documentazione

Accesso alla versione italiana 
completa del manuale e della 
documentazione

Supporto locale

Assistenza diretta e dedicata 
sul territorio grazie al team 
specialistico di AMETI

Sicurezza aziendale

Integrazione della protezione 
della salute fisica e psichica 
nel sistema aziendale

Proposte per le aziende della Svizzera italiana

Soluzione riconosciuta

Un percorso economico e totalmente riconosciuto dalle autorità (CFSL / SUVA)
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Implementazione

Supporto dedicato 
nell’implementazione della 
soluzione settoriale 
direttamente in azienda

Team esperto

Consulenti italofoni 
specializzati in sicurezza sul 
lavoro, igiene e medicina del 
lavoro

Audit e ispezioni

Esecuzione diretta di ispezioni 
e audit di sicurezza presso la 
sede aziendale

Servizi inclusi e consulenza

Assistenza

Supporto tecnico e legale garantito tramite assicurazione di protezione giuridica dedicata
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Formazione obbligatoria

Percorsi dedicati per le figure 
chiave: Perco/Kopas (persona 
di contatto per la sicurezza) e 
AdSic/SiBe (Addetto sicurezza)

Corsi e aggiornamenti

Offerta completa che 
comprende corsi di base e 
giornate di aggiornamento 
annuali (ERFA)

Metodologia flessibile

Apprendimento ibrido con 
corsi online via Teams e 
sessioni pratiche in presenza

Formazione corsi Perco/Kopas e AdSic/SiBe
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Fabio Valsangiacomo

Specialista ed ing. in sicurezza

Reto Ramelli

Igienista del lavoro

Consulenti

Qualifiche

Presentazione delle qualifiche Oqual ed OPI Art. 11 d OPI
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Ingegnere in elettrotecnica

Specialista ed ingegnere in salute e sicurezza sul lavoro

Specialista esperto VKF

Consulente – Fabio Valsangiacomo
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Dipl. Chem. EPFL (Master of science)

MAS Arbeit + Gesundheit (ETHZ + UNIL)
• Igienista del lavoro (SGAH)
• Specialista MSSL secondo OQual

Consulente – Reto Ramelli
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Specialista sicurezza sul lavoro e protezione della 

salute (SLPS) con attestato professionale federale

Esperta sicurezza sul lavoro attestato SUVA

R RTE 20100 Formazione capiprogetto e progettisti

Consulente – Paola Pirola
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Dal 1° gennaio 2000 tutte le aziende produttrici sono tenute a garantire sistematicamente la sicurezza 
sul lavoro e la tutela della salute secondo l'«Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie 
professionali» (OPI) e secondo la direttiva speciale CFSL 6508 «Direttiva sull'impiego di medici del 
lavoro e di altri specialisti della sicurezza sul lavoro»

Obbligo di garantire la sicurezza sul lavoro e la tutela della salute

Le soluzioni settoriali rappresentano l'alternativa più efficace ed economica rispetto all'azione 
individuale o alle disposizioni delle autorità (modello sussidiario) per le PMI

Diverse associazioni hanno elaborato, in stretta collaborazione con gli specialisti della SUVA, soluzioni 
settoriali (manuali, liste di controllo, basi formative) che le aziende possono in gran parte adottare e 
attuare direttamente
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Garanzia della sicurezza sul lavoro e della tutela della salute:
possibilità di attuazione

Opzione Descrizione operativa

1. Soluzione sviluppata 
internamente

L'azienda elabora una soluzione autonomamente.

L'azienda deve ricorrere a specialisti della sicurezza sul lavoro. 

2. Soluzione sviluppata 
con il supporto di 
consulenti

L'azienda si affida a dei consulenti per l'elaborazione di una soluzione.

Con l'aiuto di un consulente, l'azienda adatta una soluzione (modello) alle 
proprie esigenze.

3. Soluzione di settore L'azienda aderisce a una soluzione di settore.

L'analisi dei rischi è stata effettuata per il settore meccanico, 
elettrotecnico e delle materie plastiche. 

La soluzione settoriale è molto conveniente rispetto alle altre soluzioni.
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I documenti di lavoro per le aziende partecipanti vengono adattati specificatamente alle esigenze del 
loro settore. Questa soluzione è snella, adatta alle PMI e offre misure efficaci di prevenzione degli 
infortuni e di tutela della salute.

Soluzione settoriale 21 – Swissmechanic 

La riduzione della frequenza degli infortuni e delle malattie professionali e la conseguente diminuzione 
dei costi per i giorni di assenza e i premi sono dimostrabili.

La soluzione settoriale Swissmechanic può essere integrata senza problemi in un sistema di gestione. 
Circa il 60% dei 1’000 partecipanti alla soluzione settoriale ha integrato il sistema nel proprio sistema 
di gestione della qualità.
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Concetto per la creazione dell'organizzazione 
della sicurezza nell'azienda partecipante

Prestazioni della Soluzione settoriale 21 – Swissmechanic 

Manuale disponibile in lingua tedesca, francese 
ed italiana

Corsi introduttivi Perco/Kopas secondo direttiva 
CFSL 6508 e sistema di sicurezza (MSSL) SUVA

Scambio annuale di esperienze sulla base dei 
feedback degli audit dei partecipanti (ERFA)

Individuazione mirata dei pericoli e valutazione 
dei rischi sulla base della soluzione settoriale 21

Assistenza da parte di specialisti della sicurezza 
sul lavoro e della protezione della salute

Introduzione di misure di sicurezza mirate a 
livello interaziendale, in base ai punti critici

Assicurazione di protezione giuridica 
professionale
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Le quote comprendono i servizi sopra elencati e la conferenza annuale ERFA per un collaboratore. 
La formazione di base è obbligatoria per ogni nuovo membro Perco/Kopas.

Costi della Soluzione settoriale 21 – Swissmechanic 

Categoria Dipendenti 
(full-time)

Contributo 
annuo

Formazione base 
obbligatoria

Membro Swissmechanic - CHF 350.00 CHF 450.00

Non membro 01-10 CHF 550.00 CHF 550.00

Non membro 11-50 CHF 1’100.00 CHF 550.00

Non membro >50 CHF 1’650.00 CHF 550.00
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I collaboratori incaricati della sicurezza (Perco/Kopas e AdSic/SiBe) svolgono un ruolo cruciale nella 
protezione dei lavoratori. In caso di infortunio, tuttavia, possono essere esposti a richieste di 
risarcimento personali. Per tutelarli, Swissmechanic ha stipulato un'assicurazione collettiva specifica 
con AXA-ARAG.

Assicurazione collettiva di protezione giuridica

“Questa assicurazione di protezione giuridica professionale copre tutti i collaboratori responsabili della 
sicurezza sul lavoro e della tutela della salute nelle aziende affiliate alla soluzione settoriale 21
(CFSL n. 21), offrendo una copertura essenziale contro i rischi di responsabilità civile professionale.”
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Polizza assicurativa

Assicurato Swissmechanic

Assicuratore AXA-ARAG Rechtsschutz

Assicurati Perco/Kopas e AdSic/SiBe – Collaboratori responsabili o ritenuti responsabili 
della sicurezza sul lavoro delle aziende affiliate alla soluzione di categoria per 
la sicurezza sul lavoro e la tutela della salute di Swissmechanic

Valore assicurato CHF 250’000.00

Franchigia CHF 0.00

Copertura assicurativa Tutela degli interessi legali in caso di procedimenti penali o amministrativi nei 
confronti dell'assicurato per accusa di violazione colposa delle disposizioni 
di legge (difesa penale)
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Consulenza legale

Consulenza professionale da parte 
dell’assicurazione di protezione giuridica
e gestione dei casi

Prestazioni assicurate
L'assicurazione di protezione giuridica copre le seguenti prestazioni
fino ad un importo assicurato di CHF 250'000.00:

Spese processuali

Copertura per spese dell'avvocato, perizie 
esterne, costi giudiziari e procedurali di 
autorità statali.

Procedimenti arbitrali e mediazione

Gestione di spese per procedimenti 
arbitrali, indennizzi processuali e costi per 
mediazioni alternative

Cauzione penale

Anticipo della cauzione penale per evitare la 
custodia cautelare

L'assicurazione di protezione giuridica collettiva tutela il responsabile della sicurezza di un'azienda in 
procedimenti penali o amministrativi. Per le aziende che dispongono già di un'assicurazione generale di 
protezione giuridica aziendale, la copertura viene ampliata di CHF 250'000.00.
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Multe e penali

Multe amministrative e penali 
convenzionali

Danni e indennizzi

Risarcimento danni e 
indennizzo morale

Costi

Costi a carico di un 
responsabile civile o di un 
assicuratore RC

Prestazioni NON assicurate

Non sono assicurati i seguenti pagamenti:

Nota: questa è solo una panoramica, fanno fede la polizza e le condizioni generali d’assicurazione
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Contatti

• AMETI Associazione
Strada Industriale 21
6743 Bodio

• Tel. +41 91 840 25 35
• E-mail: associazione@ameti.ch

Vi ringraziamo 
per l’attenzione!
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