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5 Durante il termine quadro per la riscossione della prestazione, le ore in esubero
effettuate dai singoli lavoratori sino a una nuova perdita di lavoro, ma al massimo
negli ultimi dodici mesi, sono dedotte dalla loro perdita di lavoro.

Art. 46a

Art. 46517 Perdita di lavoro centrollabile

(art. 31 cpv. 3 lett. a LADI)
1La perdita di lavoro pud essere sufficientemente controllabile solo se le ore di
lavoro sono controllate dall’azienda.

211 datore di lavore conserva durante cinque anni i documenti relativi al controllo
delle ore di lavoro.

Art. 47 Perfezionamento professionale nell’azienda
{art. 31 LADD)

11l diritto all’indennita per lavoroe ridoito sussiste anche quando il datore di lavoro,
con il consenso del servizio cantonale, utilizza completamente o parzialmente il
ternpo di lavoro soppresso per il perfezionamento professionale dei lavoratori col-
piti.

211 servizio cantonale pud dare il suo consenso soltanto se il perfezionamento pro-
fessionale:

a.  procura capaciti o conoscenze di cui il lavoratore pud beneficiare anche nel
caso di mutamento d’impiego o che gli sono indispensabili per mantenere il
posto di lavoro attuale;

b. & organizzato da persone competenti secondo un programima prestabilito;
c. e rigorosamente separato dall’attivith usuale dell’azienda, e

non giova esclusivamente o preponderantemente agli interessi del datore di
lavoro.

Art. 48 Perdita di lavoro computabile per i lavoratori a domicilio
{art. 32 epv, 1 LADI

1 La perdita di lavoro dei lavoratori a domicilic non € computata all’atto del calcolo
della perdita di lavoro dell’azienda,

2 La perdita di lavoro di un lavoratore a domicilio & computata soltanto nella misura
in cui il suo salario, per un periodo di conteggio, sia inferiore del 20 per cento o pilt
ai salario medic che detto lavoratore ha ottenuto innanzi il primo periodo di conteg-
gio, ma al massimo durante gli ultimi 12 mesi.

7% Introdotto dai n. 1 dell’O del 6 nov. 1996, in vigore dal 1° gen. 1997 (RU 1996 3071).
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