Ordinanza della SEFRI
sulla formazione professionale di base

Armaiola/Armaiolo
con attestato federale di capacita (AFC)

dell’l1 luglio 2012

43102 Armaiola AFC/Armaiolo AFC
Blichsenmacherin EFZ/Blichsenmacher EF
Armuriere CFC/Armurier CFC

4310:¢ Profilo G
4310¢ Profilo E

La Segreteria di Stato per la formazione, la rigeecl'innovazione (SEFRY)
di concerto con la Segreteria di Stato dell’econ@(8ECO),

visto I'articolo 19 della legge del 13 dicembre 2®6ulla formazione professionale
(LFPr);

visto l'articolo 12 dell'ordinanza del 19 novemt2@03 sulla formazione
professionale (OFPr);

visto I'articolo 4 capoverso 4 dell'ordinanza dél &ttembre 20@%&ulla protezione
dei giovani lavoratori (OLL 5),

ordina:

Sezione 1: Oggetto, profili e durata

Art. 1 Profilo professionale e profili scolastici

1 Gli armaioli di livello AFC si occupano di costreie riparare armi private e di
aggiustare armi da fuoco portatili di ordinanzasete. Essi svolgono in particolare
le seguenti attivita e si contraddistinguono pegguenti comportamenti:

a. svolgono manutenzione, riparazioni, restaurnterventi conservativi su
armi;

b. eseguono lavori di modifica, sostituzione, castguinento e montaggio su
armi;

RS412.101.221.81

1 Ladesignazione dell'unita amministrativa e statattata in applicazione
dell’art. 16 cpv. 3 del’O del 17 nov. 2004 sulleljblicazioni ufficiali (RS170.512.},
con effetto dal 1° gen. 2013. Di detta mod. é temainto in tutto il presente testo.
2 RS412.10
3 RS412.101
4 RS822.115

2012-1840 1



Ordinanza sulla formazione professionale di baseatola/Armaiolo RU 2012

c. producono parti per armi, servendosi di lavanazspecifiche e impiegando
materiali, attrezzature e utensili adeguati;

d. rispettano le norme di sicurezza nel consedgeaaemi ai clienti, li informa-
no in merito alle disposizioni della legislaziondls armi, ai trattamenti e
alle manipolazioni principali;

e. vendono armi e altri articoli e forniscono cafigiecnici ai clienti che devo-
no eseguire lavori sulle armi;

f. lavorano in modo professionale, economico edoggico;

g. attuano coscienziosamente le prescrizioni corecer la protezione dell'am-
biente, della salute e della sicurezza sul lavoro.

2 La formazione di armaiolo di livello AFC prevedsdguenti profili scolastici:
a. formazione di base (profilo G);
b. formazione estesa (profilo E).

Art. 2 Durata e inizio
1 La formazione professionale di base dura quattnd. a

2 ’inizio della formazione professionale di basguse il calendario scolastico della
relativa scuola professionale.

Sezione 2: Obiettivi ed esigenze

Art. 3 Contenuti formativi
1 Gli obiettivi e le esigenze della formazione pesienale di base sono espressi
sotto forma di competenze operative all'articolo 4.

2 Le competenze operative comprendono competenesgionali, metodologiche,
sociali e personali.

3 Allo sviluppo delle competenze operative partecgpam stretta collaborazione tutti
i luoghi di formazione coordinando i loro apporti.

Art. 4 Competenze operative

La formazione prevede, nei seguenti campi di coenzet operative, le competenze
operative qui elencate:
a. Utilizzare le armi in maniera appropriata:
rispettare le prescrizioni legali,
eseguire lavori di montaggio sulle armi,
inserire le munizioni,
applicare le basi dell'ottica,
eseguire calcoli e disegni tecnici;
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b. Maneggiare le armi correttamente:
1. eseguire lavori di controllo sulle armi,
2. pianificare i lavori,
3. impiegare materiali, lavorazioni, attrezzaturgensili,
4. realizzare pezzi ed eseguire lavori di restaurgerventi conservativi;
c. Vendita e consulenza ai clienti:
1. vendere armi e accessori,
2. consigliare i clienti;
d. Garanzia della sicurezza sul lavoro, della iotee della salute e dell'am-
biente:
1. garantire la sicurezza sul lavoro e la protezidella salute,
2. garantire la protezione dell'ambiente.

Sezione 3: Sicurezza sul lavoro, protezione dellalste e del’ambiente

Art. 5

1 All'inizio della formazione, gli operatori fornisno e spiegano alle persone in
formazione le prescrizioni e le raccomandaziortieé alla sicurezza sul lavoro e
alla protezione della salute e dell'ambiente.

2 Dette prescrizioni e raccomandazioni vengono ferim tutti i luoghi di forma-
zione e considerate ai fini delle procedure di ifjgakione.

31n deroga all'articolo 4 capoverso 1 OLL 5 & amseebimpiego di persone in
formazione in conformita con il loro stato di fora@ne per le attivita qui di seguito
elencate:

a. lavori che implicano una forte esposizione ahate o urti, vibrazioni o
scosse a forte impatto;

b. lavori che si effettuano con armi, equipaggiatinerattrezzi che presentano
rischi di incidenti, che presumibilmente i giovapér mancanza di sicurezza
0 per scarsa esperienza o formazione, non posadividiuare o prevenire;

c. lavori che comportano un notevole pericolo cBindio, di esplosione,
d’infortunio, di malattia o d'intossicazione.

4 Per I'impiego delle persone in formazione ai seteicapoverso 3 si presuppon-
gono una formazione, un’istruzione e una sorveghamaggiori, adeguate al piu
elevato pericolo d'infortunio; queste disposizipairticolari devono riflettersi negli

obiettivi di valutazione concernenti la sicurezzd kvoro e la protezione della
salute riportati nel piano di formazione.
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Sezione 4:
Parti svolte dai luoghi di formazione e lingua d’irsegnamento

Art. 6 Parti svolte dai luoghi di formazione

1La formazione professionale pratica si svolgetp#a la durata della formazione
professionale di base:

a. in media su 3,75 giorni alla settimana perafipy G;
b. in media su 3,5 giorni alla settimana per iffjwcE.
2 ’'insegnamento scolastico obbligatorio comprende:

a. 1960 lezioni per il profilo G nellambito delisegnamento con i polimec-
canici AFC, di cui 200 dedicate all'insegnamenttadgport;

b. 2320 lezioni per il profilo E nellambito delisegnamento con i polimec-
canici AFC, di cui 240 dedicate all'insegnamenttadgport.

31 corsi interaziendali hanno una durata complessiinima di 32 e massima di
36 giornate di otto ore. Nell'ultimo semestre ddétlamazione professionale di base
non si svolgono corsi interaziendali.

Art. 7 Lingua d’'insegnamento

1La lingua d’'insegnamento & di norma la lingua omaie del luogo in cui si trova
la scuola professionale.

2 E raccomandato I'insegnamento bilingue nella lmgazionale locale e in un’altra
lingua nazionale o in inglese.

31 Cantoni possono autorizzare altre lingue d’imsagento.

Sezione 5: Piano di formazione e cultura generale

Art. 8 Piano di formazione

1 Al momento dell’'entrata in vigore della presentdimanza € disponibile un piano
di formazione redatto dalla competente organizzezidel mondo del lavoro e
approvato dalla SEFRI.

2| piano di formazione specifica le competenzeratiee di cui all’articolo 4 come
segue:

a. spiega la loro rilevanza per la formazione msifthale di base;

b. definisce il tipo di comportamento atteso inedetinate situazioni operative
sul posto di lavoro;

c. precisa le competenze operative mediante obidttvalutazione concreti;

rapporta coerentemente le competenze operdté/pracedure di qualifica-
zione, di cui precisa le modalita.
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31| piano di formazione stabilisce inoltre:
a. lastruttura curricolare della formazione prefesale di base;

b. l'organizzazione dei corsi interaziendali e d¢&ol ripartizione sulla durata
della formazione di base;

c. le prescrizioni e le raccomandazioni relatia alcurezza sul lavoro e alla
protezione della salute e dell’ambiente.

4 Al piano di formazione e allegato I'elenco dellacdmentazione concernente
I'attuazione della formazione professionale di bese indicazione di titolo, data e
centro di distribuzione.

Art. 9 Cultura generale

Per gli insegnamenti di cultura generale fa staiodinanza della SEFRI del 27
aprile 2006 sulle prescrizioni minime in materia di culturangeale nella formazio-
ne professionale di base.

Sezione 6:
Requisiti per gli operatori della formazione di bag organizzata
dall'azienda

Art. 10 Requisiti professionali minimi richiesti ai forneat

| requisiti professionali minimi ai sensi dell’artilo 44 capoverso 1 lettere a e b
OFPr sono soddisfatti se il formatore possiededatfie seguenti qualifiche:

a. attestato federale di capacita di armaiola AR@d#lo AFC con almeno tre
anni di esperienza professionale nel campo d’ireegmto;

b. attestato federale di capacita di armaiolo ¢oatb con almeno tre anni di
esperienza professionale nel campo d’insegnamento;

c. attestato federale di capacita di una professiaffine con le necessarie
conoscenze professionali nel campo di attivit'atetlaiolo AFC e almeno
quattro anni di esperienza professionale nel catfipeegnamento.

Art. 11 Numero massimo di persone in formazione
1 Una persona in formazione puo svolgere il tirazimi un’azienda se:

a. Vi & occupato al 100 per cento un formatore wategnente qualificato;
oppure

b. vi sono occupati due formatori adeguatamentdifapadi, ciascuno almeno
al 60 per cento.

2 Quando una persona arriva all’'ultimo anno deltanfazione professionale di base,
un’'altra persona in formazione puo¢ iniziare il tirgo.

5 RS412.101.241
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3 Per ogni altro specialista occupato al 100 petacerper ogni due specialisti in piu
occupati ciascuno almeno al 60 per cento pud sk®lfdirocinio una persona in
formazione in piu.

4 E considerato specialista il titolare di un atestfederale di capacita nel campo
della persona in formazione o chi dispone di urlifica equivalente.

51n casi particolari I'autorita cantonale pud ai#pare il superamento del numero
massimo di persone in formazione nelle aziendéraktihio che da piu anni svol-
gono la loro funzione di formazione con un succesgieriore alla media.

Sezione 7: Documentazione dell’apprendimento e delprestazioni

Art. 12 Formazione in azienda

1La persona in formazione tiene una documentazdmikapprendimento, in cui
annota regolarmente i principali lavori esegudichpacita acquisite e le esperienze
fatte in azienda.

2| formatore controlla e firma tale documentaziama volta al semestre. La discu-
te con la persona in formazione almeno una volse@lestre.

3 Alla fine di ogni semestre, il formatore rileva im rapporto il livello raggiunto
dalla persona in formazione.

Art. 13 Formazione scolastica e formazione di base orgatdzialla scuola

Gli operatori della formazione scolastica e dethanfazione di base organizzata
dalla scuola documentano le prestazioni delle perso formazione nelle materie
insegnate e consegnano loro una pagella alla fingrd semestre.

Sezione 8: Procedure di qualificazione

Art. 14 Ammissione

E ammesso alle procedure di qualificazione chissmlto la formazione professio-
nale di base:

a. secondo le disposizioni della presente ordinanza
b. in un istituto di formazione autorizzato dal @are; o
c. al difuori di un ciclo di formazione regolamatd, se

1. ha maturato I'esperienza di cui all’articolo GEPr;

2. di tale esperienza professionale ha svolto abntem anni nel campo
dell’armaiolo AFC;

3. rende verosimile il possesso dei requisiti fesvaime finale (art. 16).
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Art. 15 Oggetto

Nelle procedure di qualificazione si deve dimogrdraver acquisito le competenze
operative di cui all'articolo 4.

Art. 16 Durata e svolgimento della procedura di qualificae con
esame finale

1 Nella procedura di qualificazione con esame finalegono esaminati i campi di
qualificazione sotto elencati nel modo seguente:

a. «lavoro pratico», sotto forma di lavoro pratimestabilito della durata di
24 ore. L’esame ha luogo verso la fine della forioraa professionale di
base. La persona in formazione deve dimostraresghire in grado di svol-
gere le attivita richieste in modo professionalreettdrretto e adeguato alle
necessita e alla situazione. E ammessa come alsitionsultazione della
documentazione dell’apprendimento e dei corsi adiendali;

b. «conoscenze professionali», della durata da tquattro ore. L'’esame ha
luogo verso la fine della formazione professiortilbase. L'esame € scritto
oppure sia scritto sia orale. Se si svolge un esaale, la durata massima é
di tre quarti d’ora;

c. «cultura generale». Per questo campo di quadifime fa stato I'ordinanza
della SEFRI del 27 aprile 2096ulle prescrizioni minime in materia di cul-
tura generale nella formazione professionale d@bas

2 Per ogni campo di qualificazione la valutazioneffeéttuata da almeno due periti
d’esame.

Art. 17 Superamento dell’esame finale, calcolo e pondenazilelle note
1 La procedura di qualificazione con esame finadegerata se:

a. per il campo di qualificazione «lavoro praticaene attribuito il 4 o una
nota superiore; e

b. la nota complessiva raggiunge o supera il 4.

2La nota complessiva & data dalla media, arrotandatin decimale, delle note
ponderate dei singoli campi di qualificazione dediime finale e della nota ponde-
rata relativa all'insegnamento professionale.

3 Per nota relativa allinsegnamento professionaletende la media arrotondata al
punto o al mezzo punto di tutte le note semegtegditive all'insegnamento profes-
sionale.

4 Per il calcolo della nota complessiva valgonodgersotto elencate con la seguente
ponderazione:

a. lavoro pratico: 40 per cento;
b. conoscenze professionali: 30 per cento;

6  RS412.101.241
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c. cultura generale: 20 per cento;
d. nota relativa allinsegnamento professionalep&0cento.

Art. 18 Ripetizioni

1La ripetizione della procedura di qualificazionediciplinata dall’articolo 33
OFPr. Qualora debba essere ripetuto un campo difigazione, esso va ripetuto
interamente.

2 Qualora si ripeta I'esame finale senza frequentar@vamente la scuola profes-
sionale, resta valida la nota relativa all'insegeatn professionale conseguita in
precedenza. Se si ripetono almeno due semesirseljnamento professionale, per il
calcolo della nota relativa allinsegnamento prsiesale fanno stato solo le nuove
note.

Art. 19 Caso particolare

1 Per le persone che hanno assolto la formaziodiefabri di un ciclo di formazione
regolamentato e che hanno sostenuto I'esame figalendo la presente ordinanza,
viene meno la nota relativa all'insegnamento pisitesale.

2 Per il calcolo della nota complessiva valgonodeersotto elencate con la seguente
ponderazione:

a. lavoro pratico: 40 per cento;
b. conoscenze professionali: 40 per cento;
c. cultura generale: 20 per cento.

Sezione 9: Attestazioni e titolo

Art. 20

1 Chi ha superato una procedura di qualificazionesegue I'attestato federale di
capacita (AFC).

2 | ’attestato federale di capacita conferisce alaite il diritto di avvalersi del titolo
legalmente protetto di «armaiola AFC»/«armaiolo AFC

3 Se l'attestato federale di capacita € stato canigegediante procedura di quali-
ficazione con esame finale, nel certificato detiéersono riportate:

a. lanota complessiva;

b. le note di ogni campo di qualificazione dell’@=afinale e, fatto salvo I'arti-
colo 19 capoverso 1, la nota relativa all'insegnatmerofessionale;

c. il profilo della formazione scolastica.
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Sezione 10:
Commissione svizzera per lo sviluppo professionatela qualita
per armaioli AFC

Art. 21

1 La Commissione svizzera per lo sviluppo professi®re la qualita per armaioli
AFC ha la seguente composizione:

a. da due a quattro rappresentanti dell’Associaziammaioli svizzeri e dei
commercianti d’armi specializzati;

b. dauno a due rappresentanti dei docenti di iegbenfessionali;
c. almeno un rappresentante, rispettivamente, debafederazione e dei
Cantoni.
2 | e regioni linguistiche devono essere adeguataaapipresentate.
3 La Commissione si autocostituisce.
4 La Commissione ha i seguenti compiti:

a. adegua costantemente, ma almeno ogni cinqueibpiano di formazione
di cui all’articolo 8 agli sviluppi economici, teclogici, ecologici e didattici.
A tal fine tiene conto di eventuali nuovi aspettganizzativi della forma-
zione professionale di base. Gli adeguamenti dewssere approvati dai
rappresentanti della Confederazione e dei Cantoongalidati dalla SEFRI;

b. richiede alla SEFRI modifiche della presentdéradza, qualora gli sviluppi
osservati interessino disposizioni della stessgna@mente le competenze
operative di cui all'articolo 4.

Sezione 11: Disposizioni finali

Art. 22 Diritto previgente: abrogazione
1 Sono abrogati:

a. il regolamento del 4 ottobre 198dncernente il tirocinio e I'esame finale di
tirocinio nella professione dell'armatolo;

b. il programma del 4 ottobre 19B@er I'insegnamento professionale per gli
armaioli.

2 E revocata I'approvazione del regolamento del il@rgp 1988 concernente i corsi
d’introduzione per armaioli.

7 FF1982I1l 966
8  FF1982I1l 966
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Art. 23 Disposizioni transitorie

1Le persone che hanno iniziato la formazione diagmin qualificato prima del
1° gennaio 2013 la portano a termine in base atalanteriore.

2 Chi ripete I'esame finale di tirocinio per armaiajualificato entro il 31 dicembre
2018 viene valutato, su richiesta, in base altdiahteriore.

Art. 24 Entrata in vigore
1 La presente ordinanza entra in vigore il 1° gemi2ai13.

2 Le disposizioni concernenti la procedura di qidifione, le attestazioni e il titolo
(art. 14—-20) entrano in vigore il 1° gennaio 2017.

11 luglio 2012 Ufficio federale della formazioneofessionale
e della tecnologi

Il vicedirettore esecutivo, Blaise Rot
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